
MIT NOPRO

Gemeinsam ans Ziel

Beschützte Arbeitsplätze integriert 
im ersten Arbeitsmarkt



Die Firma Nopro ist eine Sozialfirma direkt integriert im ersten 

Arbeitsmarkt, also eine «Firma in der Firma». «Die Mutterfirma» First 

Catering Schweiz, beliefert diverse Fluggesellschaften mit Food und Non 

Food Ware. Nopro bietet darin verschiedenste Dienstleistungen und 
Arbeitsplätze im Non Food Bereich an.

Einleitung

Menschen in schwierigen oder temporär erschwerten Lebenslagen, 

ermöglichen wir in erster Linie wieder eine feste Tagesstruktur, 

Wertschätzung und die Möglichkeit neue soziale Kontakte zu knüpfen. 

Durch die tägliche Zusammenarbeit erkennen wir Ressourcen und können 

diese vorteilhaft und gezielt einsetzen. Wir arbeiten Seite an Seite, mit 

verschiedenen Sozialämtern in der Umgebung zusammen mit den 

gemeinsamen Zielen zu resozialisieren und das Erarbeiten eines 

Arbeitszeugnisses, um zurück in den offiziellen Stellenmarkt zu finden. 

Die Kompetenzen des Führungsteams basieren auf vielseitigen 

Ausbildungen und Berufserfahrungen in Bereichen wie Sozialpädagogik, 
Psychiatrie, Arbeitsagogik und Job Coaching.

Im Jahr 2006 wurden wir mit dem ‚This-Priis' ausgezeichnet. 

Der This-Priis, basierend auf einer Familien-Stiftung, belohnt 

Unternehmen, die handicapierten Menschen eine berufliche 

Arbeitsmöglichkeit im ersten Arbeitsmarkt bieten.

Erfahren Sie mehr über die Nopro GmbH



MIT NOPRO Gemeinsam ans Ziel

Für unsere Kunden sind wir ein zuverlässiger und starker Partner: 

fachmännische Beratung, individuelle Lösungen für Klienten und Betriebe. 

Wir legen uns für Sie ins Zeug. Die Herausforderung ist unser Ansporn.

Mit Freundlichkeit, Zuverlässigkeit, Teamgeist, Loyalität und Motivation 

trägt das Nopro Team jeden Tag zu einer erfolgreichen Zukunft bei.

FAMILIE

Hansjörg Notz hat im Jahr 2003 die Firma Nopro GmbH gegründet. Seine 

Kinder waren so von seiner Arbeit und seinem Engagement fasziniert, 
dass sie sich entschlossen haben, in den Familienbetrieb einzusteigen.

Gemeinschaft

Herzblut, unternehmerisches Geschick, Leidenschaft, Engagement und 

Know-how: Das ist unser Erfolgsrezept. Die Faktoren unseres Gelingens 

sind sowohl das kollegiale Miteinander als auch das tägliche aktive 

Mitarbeiten beim Tagesgeschäft.

Ebenso pflegen wir einen kooperativen Führungsstil: Gleichberechtigung 
innerhalb des Teams unter Berücksichtigung der individuellen Bedürfnisse.

WER SIND WIR
Die Firma Nopro ist eine nicht-subventionierte Sozialfirma, die direkt integriert ist im 

ersten Arbeitsmarkt, also eine «Firma in der Firma»



Unternehmenswerte

Unser Erfolgsrezept: Herzblut, unternehmerisches Geschick, 

Leidenschaft, Engagement und Know-how

Zusammenarbeit

Die Faktoren unseres Gelingens sind sowohl das kollegiale Miteinander 

als auch das tägliche aktive Mitarbeiten beim Tagesgeschäft.

Verwaltung

Wir pflegen einen kooperativen Führungsstil: Gleichberechtigung 

innerhalb des Teams unter Berücksichtigung der individuellen Bedürfnisse.

Barrierefreiheit

Fokus auf den Menschen und nicht auf das Handicap

PHILOSOPHIE
Die allermeisten Menschen verdienen ihren Lebensunterhalt mit Arbeit. Wir sind der 

Meinung, dass alle, die arbeiten wollen, auch eine Chance verdienen, dies zu tun.



Hansjörg Notz

Geschäftsinhaber

Melina Notz

Arbeitsagogin

Unsere Teammitglieder

Simon Notz

Arbeitsagoge

Yvonne Notz

Office & Job Coach

Candice Bischofberger

Gruppenleiterin

Unser kompetentes Team von Fachleuten aus den unterschiedlichsten Bereichen bildet das 

Rückgrat der NOPRO GmbH. Ihre Ideen prägen die Ausrichtung und Mission unserer 

Organisation, die sich stets weiterentwickelt

Esther Gysin (Gysin Business Consulting GmbH)

HR Human Resources

Reto Gartmann

Production & Office



Für IV-Bezüger

Wir bieten Arbeitsplätze für Personen mit einer IV-Rente an. Mit Hilfe einer 

unterstützenden Tagestruktur und unter arbeitsagogischer 

Anleitung fördern wir die Fähigkeiten jedes einzelnen Mitarbeiters.

Die Anstellung erfolgt mit einem befristeten (6 Monate) Vertrag. Der erste 

Monat gilt als Probe- und Entscheidungszeit.

Sozialhilfeempfänger

Menschen, die das erste Mal in der Schweiz auf Stellensuche sind oder 

die sich in herausfordernden Lebenssituationen befinden und dadurch 

einen erschwerten Zugang zum ersten Arbeitsmarkt haben, können bei 

uns den (Wieder-) Einstieg in die Berufswelt trainieren. Keine 

Arbeitspraxis, schwache Deutschkenntnisse, physische oder psychische 

Einschränkungen - das alles stellt für unser Unternehmen kein Hindernis 
dar

Für Time-out Schüler

Das Time-out-Programm ist ein Arbeitseinsatz für Schüler, die sich 

wiederholt nicht an das geforderte Verhalten in der Schule halten. Es soll 

helfen, die Anforderungen im Berufsleben kennenzulernen. Dieses 

Programm schafft Distanz zum Schulalltag und bietet den Schülern eine 

Chance und Perspektiven, neue Lösungen zu finden.

WEN SUCHEN WIR?
Wir bieten Arbeitsplätze in einem multikulturellen und lebendigen Umfeld



Besteckkonfektion

Wir produzieren für diverse Airlines die Besteckkonfektion in den 

Bereichen Economy und Business. Jede Airline hat eine andere 

Handhabung und dies macht diese Arbeit sehr abwechslungsreich.

Besteckreinigung

Bevor wir das Besteck verarbeiten können wird es fachmännisch 

maschinell poliert und sortiert. Mit dieser Arbeit stellen wir sicher, dass 

unser Besteck den Fluggast, glänzend und einwandfrei sauber erreicht.

Pick & Pack

In dieser Arbeit werden diverse Schubladen für die Airlines vorbereitet mit 

verschiedenen Verbrauchs - Artikel. Dazu gehören: Reinigungsmaterial, 

div. Dokumente. Lebensmittel wie Tee und Kaffee. Kinderboxen mit immer 

wechselndem Spielzeug.

Unsere Partner

(Scannen Sie den QR Code für mehr Infos)

WAS WIR TUN
Wir bieten den geeigneten Arbeitsplatz oder auch Massnahmen, die den 

Wiedereinstieg in den ersten oder zweiten Arbeitsmarkt vereinfachen. Wir bieten 

verschiedene Arbeiten an. Wir sind hauptsächlich in der Airline Branche zu Hause 

aber auch immer offen für neue Aufgaben.



Besteckkonfektion

Die Besteckkonfektion für diverse Airlines ist nebst vielen anderen Arbeiten unsere 

Hauptaufgabe. Wir konfektionieren in den verschiedenen Bereichen wie Economy und 

Business. Da jede Airline andere Handhabungen vorgeben, ist diese Arbeit sehr 

abwechslungsreich. Durch die Benutzung von wiederverwertbarem Besteck, leisten diese 

Airlines einen Beitrag zur Umweltfreundlichkeit. Es erfüllt uns mit Stolz, durch unsre tägliche 

Handarbeit einen Teil dessen zu sein.





Das Besteck trifft abgewaschen in unserer Abteilung ein. Doch bevor wir es konfektionieren 

können, wird es von uns fachmännisch und maschinell aufpoliert. Mit dieser Arbeit stellen 

wir sicher, dass der Fluggast einwandfreies, sauberes und glänzendes Besteck zu den 

Malzeiten erhält.

Besteckreinigung





Pick & Pack
«Nehmen und packen»

Hier geht es um einzelne Schubladen, die danach in die Trolleys geladen werden. Wir befüllen 

täglich ca. 30 verschiedene Schubladen mit diversen Artikeln, die von der Crew an Bord oder 

vom Fluggast benötigt werden z.B. Lebensmittel wie Kaffee, Tee, Snacks etc., diverse 

Dokumente, Kinderspielsachen oder auch Reinigungsutensilien.





Kopfhörer

Zu unseren täglichen Arbeiten gehören auch die Reinigung und Wiederbereitstellung 

der Business Kopfhörer.



Wäscheversorgung

Wir sind verantwortlich für einen reibungslosen Ablauf zwischen der Verpackung und 

Bereitstellung bis hin zur Aussortierung der retournierten Flugwäsche wie Wolldecken und 

Flachwäsche.



Nopro GmbH befindet sich an der Grindelstrasse 11b in Bassersdorf.

Der Eingang zur Firma Nopro GmbH befindet am Ende des grossen 

Parkplatzes bei den Rampen

Anreise mit ÖV

Bus Nr. 765, Dietlikon Bahnhof-Bad bis Flughafen

Bus Nr. 766, Kloten Bahnhof bis Bassersdorf Bahnhof

Bei beiden Linien bei Haltestelle Grindel aussteigen, zu Fuss ca. 1 Minuten 

bis zum Sportzentrum Grindel gehen

Achtung: die Parkplätze vom Tenniscenter dürfen nicht als 

Dauerparkplatz genutzt werden. 

KONTAKT

Nopro GmbH

Grindelstrasse 11b

8303 Bassersdorf

044 525 35 62

079 931 11 00

info@nopro.ch

Wir stehen für weitere Fragen gerne zur Verfügung 
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